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§1
Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych seminariom dyplomowym prowadzonym na
kierunku Rozwdj osobisty i kariera z Al okre$lone sa przez Rade Kierunku zgodnie z obowiazujaca w
Kolegium II procedura dyplomowania, aktualnymi wytycznymi Uczelni (w tym Regulaminem studiow
i Zarz. Rektora UKW w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem
systemu Archiwum Prac Dyplomowych oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego) oraz szczegdélowymi wytycznymi w zakresie dyplomowania na
Wydziale Pedagogiki.
Program ksztalcenia jako warunek ukonczenia studidow przewiduje przygotowanie pracy dyplomowe;j
polaczone ze zlozeniem egzaminu dyplomowego. Obowiazek spetnienia tego wymogu jest traktowany
jako cze$¢ planu ostatniego roku studiow.

§2

Praca dyplomowa jest jednym z eclementdw potwierdzajacych osiggniecie efektow uczenia si¢
przypisanych seminarium dyplomowemu.
Na studiach I stopnia na kierunku Rozwdj osobisty i kariera z Al przewidywane sa nastgpujace formy prac
dyplomowych, ktorych opis zawieraja okreslone na Wydziale Pedagogiki wytyczne do procesu
dyplomowania:

1) raport z badan,

2) krytyczny przeglad literatury na okreslony temat/esej naukowy,

3) projekt dziatan spotecznych (w szczegdlnosci edukacyjnych),

4) analiza praktyk spolecznych (w szczegdlnosci edukacyjnych).
Na studiach realizowanych na Wydziale Pedagogiki przygotowana praca dyplomowa powinna speiniaé
kryteria metodologii badan pedagogicznych — empirycznych lub nieempirycznych.
Praca dyplomowa powinna zawiera¢ od 90 tys. do 108 tys. znakow typograficznych (nie wliczajac
aneksow).
Style cytowania i zapisu bibliograficznego stosowane w pracy dyplomowej okreslaja wytyczne Wydziatu
Pedagogiki w zakresie dyplomowania (cz. III).

§3

Tematyka prac dyplomowych na kierunku powinna wigza¢ si¢ z jego specyfika, ogoélnoakademickim
profilem i poziomem studiéw, a takze dorobkiem naukowo-badawczym promotora.
Temat pracy dyplomowej jest ustalany w porozumieniu promotora ze studentem, a nastgpnie zglaszany
przez promotora do Rady Kierunku w terminie zgodnym z Regulaminem studiéw (§ 44, ust. 15) celem
zatwierdzenia. Ostatecznego zatwierdzenia tematu dokonuje prodziekan Wydzialu Pedagogiki na
podstawie wczesniejszej weryfikacji i akceptacji Rady Kierunku.

Termin zgloszenia tematu pracy dyplomowej do Rady Kierunku uptywa z koficem wrze$nia (na studiach

pierwszego stopnia).

§4

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindow dyplomowych zostaly okreslone przez Radg Kierunku.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest przeprowadzany zgodnie (termin, sktad komisji,
okreslenie oceny) z obowigzujacym na Uczelni regulacjami.

Komisja Egzaminacyjna powolywana jest przez Dyrektora Kolegium II i wyznacza kazdemu dyplomantowi
podczas spotkania egzaminacyjnego trzy zagadnienia, obejmujace na studiach I stopnia:

- zagadnienie zwiazane z kierunkiem studiow w aspekcie teoretycznym,



- zagadnienie zwigzane z praktyka spoleczna wtasciwa dla kierunku,
- zagadnienie zwigzane z praca dyplomowa (metodologia, interpretacja, dyskusja wynikow).

4. Zbidr zagadnien na egzamin dyplomowy, o ktorych mowa powyzej, obejmuje dwie grupy
zagadnien:

1) zagadnienia zwigzane z kierunkiem studiéw w aspekcie teoretycznym (po 5 zagadnien z kazdego
przedmiotu. Zadaniem promotora pracy dyplomowej jest wybranie 15 zagadnien z co najmniej pigciu
przedmiotow).

2) zagadnienia zwigzane z praktykq spoteczng wlasciwg dla kierunku (po 10 zagadnien praktycznych).

5.  Wykaz zagadnien, o ktérych mowa w § 4 pkt. 3-4 stanowi zatacznik 1 do Regulaminu
procedury dyplomowania na kierunku Rozwoj osobisty i kariera z Al

6. Wykaz zagadnien jest aktualizowany przez Rade Kierunku.



Zatacznik 1

do regulaminu procedury dyplomowania na
kierunku Rozwdj osobisty i kariera z Al,
studia I stopnia

ZAGADNIENIANA EGZAMIN DYPLOMOWY NA
KIERUNKU:
ROZWOJ OSOBISTY I KARIERA Z Al,
STUDIA I STOPNIA

I. ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z KIERUNKIEM STUDIOW W ASPEKCIE TEORETYCZNYM

Wprowadzenie do pedagogiki

1. Pedagogika jako nauka o wychowaniu, ksztalceniu i rozwoju cztowieka przez cale zycie.

2. Zwiazek pedagogiki z innymi dyscyplinami naukowymi.

3. Podstawowe kategorie pojeciowe pedagogiki.

4. Funkcje pedagogiki - prognostyczne i instrumentalne - wobec wyzwan lifelong learning oraz
personalizacji edukacji w dobie rozwoju sztucznej inteligencji

5. Rola pedagogiki we wsparciu kariery zawodowej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

Pedagogika pracy

1. Pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa pedagogiki.

2. Dzialy problemowe pedagogiki pracy: przedzawodowe, zawodowe i ustawiczne 0so6b dorostych.

3. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe w pedagogice pracy.

4. Nowe obszary badawcze pedagogiki pracy.

5. Pedagogika pracy wobec wyzwan sztucznej inteligencji w rozwoju osobistym i karierze zawodowe;j.

Psychologia rozwojowa

1. Podstawowe pojecia (rozwo6j, dojrzewanie, socjalizacja), problemy (ciagto$¢ vs. zmiany) i kluczowe
zagadnienia (plastyczno$é, kryzysy rozwojowe).

2. Modele periodyzacji (Erikson, Piaget, Freud) oraz rozwoj cztowieka w cyklu zycia

3. Rozwoj jako kategoria opisu - poréwnanie ujecia rozwoju w psychologii (biologiczne, poznawcze)
i pedagogice (wychowawcze, kompetencyjne); wybrane koncepcje (Piaget, Vygotsky).

4. Implikacje koncepcji rozwoju w praktyce edukacyjnej

5. Wspdlczesne badania psychologii rozwoju i aktualne problemy (rozwdj w erze Al i cyfryzacji,

kompetencje emocjonalne, lifelong learning).

Psychologia pracy w dobie automatyzacji
1.
2.

3.

Psychologia pracy i organizacji jako jeden z kluczowych dziatow psychologii stosowane;.

Wartosci i sens pracy w epoce Industry 5.0 oraz implikacje dla funkcjonowania w rolach kariery
wspomaganej Al.

Zawody zagrozone i rozwijajace si¢ w dobie Al - analiza polaryzacji rynku pracy, nowych kompetencji
oraz roli psychologii pracy w lifelong learning.

Dopasowanie cztowieka do pracy i pracy do cztowieka - wybrane teorie (R. Hollanda, SOC — Selection,
Optimization, Compensation), techniki job crafting i autodopasowania oraz ich zastosowanie

w coachingu kariery z elementami Al.

Motywacja do pracy i techniki automotywacji w transformacji zawodowej - od teorii (np. teoria
oczekiwan Vroom, SAM — Self-Determination Theory) do praktyki: strategie motywacyjne, radzenie
sobie ze stresem i wypaleniem w erze automatyzacji zawodow.



Socjologia rozwoju i zmian spolecznych

1.

2.

Socjo
1

2.

Definicje kluczowych poje¢¢ (rozwoj spoteczny vs. zmiana spoteczna), czynniki sprzyjajace zmianom
(technologia, edukacja, ekonomia) oraz typy proceséw (reformy, rewolucje, urbanizacja).

Teorie rozwoju spotecznego: od klasycznych do wspotczesnych. Przeglad teorii modernizacji, systemow
$wiatowych, zaleznos$ci oraz funkcjonalnej i krytycznej, z analizg ich zatozen i krytyki w konteks$cie
globalizacji.

Ewolucja struktur spotecznych w dobie modernizacji - przechodzenie od struktur tradycyjnych do
nowoczesnych, rola rodziny, wspdlnot lokalnych i religii w procesach zmian oraz wplyw globalizacji na
instytucje spoteczne.

Dysproporcje rozwojowe, marginalizacja i wykluczenie spoteczne, z przyktadami z Polski, Europy

i $wiata oraz strategiami interwencji.

Scenariusze zmian w obliczu wyzwan (Al, migracje klimatyczne, demografia), rola instytucji
publicznych i NGO w projektach rozwojowych oraz strategie rozwigzywania probleméw lokalnych.

logia pracy

Socjologia pracy jako subdyscyplina socjologii ogdlnej - powstanie i rozwdj oraz kluczowe pojecia.
Znaczenie pracy dla czlowieka i spoteczenstwa na przestrzeni epok - ewolucja roli pracy (od agrarnej po
postindustrialng), motywacja do pracy, relacja praca-czas wolny oraz wplyw na stratyfikacj¢ spoteczng

i symbole statusu.

Zespot pracowniczy i kultura organizacyjna - grupa spoleczna w zaktadzie pracy: struktury, procesy,
relacje, konflikty; elementy kultury organizacyjnej (normy, wartosci, artefakty) i jej typologie.

Wplyw przemian spoteczno-gospodarczych na rynek pracy - demografia, globalizacja, nowe
technologie, kontekst kultury narodowej, r6znorodno$¢ w miejscu pracy, etyka pracy.

Przemiany rynku pracy w dobie Al i Industry 5.0 - nowe technologie a procesy planowania kariery;
patologie pracy (konflikty, odpowiedzialno$¢ spoteczna organizacji) oraz strategie adaptacji.

Wprowadzenie do metodologii nauk spolecznych

1.

W

5.

Podstawowe elementy procesu badawczego w pedagogice — etapy badan (cel, problem, hipoteza, metody,
techniki, narzgdzia badan, operacjonalizacja, zbieranie danych, analiza, wnioski), ich wzajemne
powiazania oraz specyfika pedagogiczna (kontekst edukacyjny, etyka badan).

Paradygmaty badan w naukach spotecznych — wybér paradygmatu w pedagogice pracy.

Strategie i metody badan pedagogicznych, triangulacja metod w badaniach pedagogicznych z uzyciem Al.
Metody zbierania i analizy danych w badaniach edukacyjnych — kwestionariusze, wywiady, analiza
dokumentdw; analiza jako$ciowa i ilo§ciowa w kontekscie lifelong learning.

Zasady pisarstwa naukowego 1 komunikacja wynikéw badan.

Rynek pracy w warunkach gospodarki 4.0

1.

Ewolucja pracy od gospodarki agrarnej do Przemystu 4.0 — przeglad etapéw organizacji pracy (agrarna,
przemystowa, postindustrialna), ich wplyw na strukture¢ rynku pracy oraz nowe wyzwania
popytu/podazy w erze automatyzacji.

Podstawowe pojecia rynku pracy w kontekscie robotyzacji i Al - definicje bezrobocia technologicznego,
mobilnosci zawodowej, segregacji zawodowej; teoria kapitatu ludzkiego w dobie platform cyfrowych

i algorytmow rekrutacyjnych

Modele gospodarki rynkowej vs. Gospodarka 4.0 - porownanie klasycznego, keynesowskiego,
neoliberalnego i spotecznej gospodarki rynkowej z platformami cyfrowymi, ekonomig wspotdzielenia i
implikacjami dla zatrudnienia.

Charakterystyka Przemystu 4.0, zalozenia spoteczenstwa 5.0 oraz nowe formy =zatrudnienia: gig
economy, telepraca, crowdsourcing.

Przysztos¢ polityk rynku pracy w erze Al - strategie lifelong learning, reskilling, upskilling; rola
instytucji posrednictwa pracy 4.0 oraz systeméw edukacyjnych w ksztaltowaniu kompetencji
przysztosci.

Doradztwo zawodowe jako proces catoZyciowy

1.

2.

3.

Znaczenie doradztwa zawodowego w kontekScie rozwoju tozsamosci zawodowej oraz ksztaltowania
kompetencji zarzadzania wlasng kariera.

Charakterystyka systemu doradztwa zawodowego w Polsce - sektory, resory, instytucje oraz zakres
realizowanych przez nie zadan.

Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda pracy doradcy - struktura i warunki efektywnosci.



4.

5.

Znaczenie metod diagnostycznych stosowanych w doradztwie zawodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich roli w rozpoznawaniu predyspozycji i zainteresowan zawodowych jednostki.
Profesjonalizm doradcy zawodowego - merytoryczne i etyczne kryteria realizacji procesu.

Podstawy sztucznej inteligencji

1.
2.

3.
4.

5.

Podstawy i historia sztucznej inteligencji (od Turinga do GPT-4)

Podstawowe kategorie pojeciowe: sztuczna inteligencja (Al), uczenie maszynowe (ML), sieci
neuronowe, uczenie nadzorowane/nienadzorowane/ze wzmocnieniem, duze modele jezykowe (LLM),
generatywna Al, transformer oraz halucynacje Al.

Rodzaje sztucznej inteligencji (waska vs ogolna)

Charakterystyka generatywnej Al (ChatGPT, DALL-E, Midjourney); narzedzia do tworzenia tresci
(obrazy, muzyka, filmy, prezentacje, TTS) oraz réznice migdzy modelami (GPT vs Gemini).

Zasady etyki korzystania (halucynacje, prawa autorskie, bezpieczenstwo).

Etyka sztucznej inteligencji

1.

2.

Podstawy etyki Al, zasady moralne (przejrzysto$¢, uczciwo$é, odpowiedzialno$¢) oraz problem
odpowiedzialnoéci za decyzje podejmowane przez systemy autonomiczne (human-in-the-loop).

Trzy glowne podejscia do etyki sztucznej inteligencji — podejscie utylitarne (maksymalizacja dobra),
deontologiczne (zasady absolutne) i cnotliwe (charakter projektanta); ich zastosowanie w projektowaniu
Al edukacyjnego i kariery zawodowe;j.

Etyka Al w przepisach Unii Europejskiej — uniwersalne zasady UE (poszanowanie godnos$ci czlowieka,
prywatnos$¢, przejrzystos¢, nadzor ludzki) oraz ich implikacje dla pedagogiki pracy i coachingu
wspomaganego Al.

Al Act — unijna regulacja sztucznej inteligencji — podzial systemoéw Al na kategorie ryzyka
(niedopuszczalne, wysokie, ograniczone, minimalne), obowigzki dostawcow i uzytkownikéw oraz
harmonogram wdrozenia.

Przeglad badan nad etyka Al i przyszte wyzwania — analiza kluczowych badan (bias w algorytmach,
halucynacje LLM, wykluczenie cyfrowe) oraz prognozy rozwoju etyki Al w kontekscie Industry 5.0

i edukacji ustawiczne;j.

Planowanie kariery zawodowej

1.

vk

Indywidualny wymiar planowania kariery zawodowe;.
Kotwice kariery w planowaniu kariery zawodowe;.

Metoda SMART(ER) w formutowaniu celéw zawodowych.
Indywidualne strategie rozwoju kariery zawodowe;.

Style podejmowania decyzji zawodowych.

Wspieranie rozwoju kariery zawodowej

1.

wh v

Kariera zawodowa — ustalenia terminologiczne i kategorie pokrewne.

Rozwdj kariery zawodowej — wybrane koncepcje i stadia.

Przebieg kariery zawodowej — modele, typy, wzory.

Czynniki wspomagajace rozwoj kariery zawodowej.

Wspieranie rozwoju kariery zawodowej w kontekscie taczenia rol spotecznych.

Rozwdj osobisty i zawodowy w organizacjach pozarzgdowych

1.
2.

3.

Organizacje pozarzadowe — definicja, rola i funkcje w spoteczenstwie obywatelskim.

Przyktadowe obszary dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i ich oddzialywanie na rozwoj osobisty

i zawodowy.

Fundacja i stowarzyszenie jako podstawowe formy organizacji pozarzadowych — podobienstwa

i roznice.

Fundacja i stowarzyszenie w praktyce — studium przypadku wybranych NGO i ich wptyw na rozwdj
osobisty i zawodowy.

Istota wolontariatu w organizacjach pozarzadowych oraz jego znaczenie dla rozwoju osobistego

i kariery zawodowe;j.

Strategie rozwoju osobistego 7 wykorzystaniem AI

1.

2.

Strategie rozwoju wspomagane przez Al, personalizacja uczenia (analiza mocnych/stabych stron),
narzedzia do samooceny.
Al w planowaniu celow i zarzadzaniu czasem.



bl

Rozwoj kompetencji migkkich z wykorzystaniem Al.

Al w lifelong learning i edukacji spersonalizowane;.

Etyczne wyzwania i autentyczno$¢ w rozwoju z Al - ryzyko uzaleznienia od technologii, halucynacje Al
w coachingu, zachowanie autonomii osobistej; strategie integracji Al z refleksjg wewnetrzng

i pedagogicznym nadzorem.



II. ZAGADNIENIA ZWIAZANE Z PRAKTYKA SPOLECZNA WEASCIWA DLA KIERUNKU

Cztowiek dorosty jako osoba uczaca si¢.

Proces komunikacji interpersonalnej, jego podstawowe elementy oraz mechanizmy warunkujace
skuteczno$¢ przekazu.

Znaczenie asertywnosci w komunikacji interpersonalnej w perspektywie proceséw edukacyjnych

i biznesowych.

Proces coachingowy — struktura, narzedzia, relacja i etyka w praktyce coacha oraz tutoring jako metoda
edukacji spersonalizowanej i narzedzia pracy tutora w procesie wspierania rozwoju osobistego,
zawodowego, spolecznego tutee.

Kompetencje i proces pracy trenera w szkoleniu dorostych (postawa, projektowanie, metody, dynamika
grupy i komunikacja).

Stres zawodowy, depresja i wypalenie zawodowe - objawy i kryteria rozpoznania réznicujacego.
Rozwdj zespotu, role i normy grupowe.

Konflikty i przywodztwo w dynamice zespotu.

Cyberzagrozenia Al i mechanizmy manipulacji.

0 Rezyliencja psychologiczna w srodowisku Al.



